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14 GUNLUK FARK MAAS ISLEMLERI iLE ILGILI KBS DUYURUSU
SIRA NO: (2022/10)

1. MEMUR 14 GUNLUK FARK MAAS iISLEMLERI;

Katsayr artisindan kaynaklanan 14 giinlik fark maas hesaplama islemi 18.07.2022
tarihinden itibaren harcama birimlerinin kullanimina agilacak olup, KBS' de 14 giinliik fark
maas hesaplamalar1 asagidaki agiklamalar ¢ergevesinde yapilacaktir;

1.1. 14 Giinliik Fark Maas Hesaplama islemleri

Bilindigi iizere, katsay1 artisindan kaynaklanan 14 Giinliik Fark Maas Hesaplamasi; 01
Temmuz 2022 - 14 Temmuz 2022 maas doneminde maas hesaplamasi eski katsay1 lizerinden
hesaplanan personel i¢in yapilmaktadir.

Bu nedenle, 01.07.2022 tarihinden sonra ise baglayan ve Temmuz-2022 dénemi tam maasi
ile birlikte (varsa) 01-14 Temmuz 2022 donemi kist maasi yeni katsay1 iizerinden hesaplanarak
O0denen personele, fazladan tekrar 14 giinliik fark maas1 hesaplamasi yapilmamasi
gerekmektedir.

Ancak, 15.06.2022 - 14.07.2022 maas doneminde eski katsayi iizerinden maasini alan ve
nakil gibi nedenlerle 14 Giinliik Fark Maas Hesaplama Formunda bilgileri ¢ikmiyor ise; bu
gibi durumda olan personelin bilgilerinin aktarilmas: islemi KBS 14 Giinliik Maas Islemleri
mentisiinde bulunan "MAAS FARK TABLOSUNA AKTARMA" formundan yapilacaktir.

Katsay1 artisindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas 6demesi yapilmasi gerektigi halde
KBS-Fark Maag Bilgi Girisi Formunda kayd: bulunmayan personel i¢in ise; KBS-FARK
MAAS TABLOSUNA AKTARMA Formunda Personel No alanma ilgilinin personel
numarasi yazilarak SORGULA butonuna tiklanacak ve daha sonra da AKTAR butonuna
tiklanmak suretiyle ilgili personelin 14 Giinliik Fark Maas Bilgi Girisi formuna aktariminin
yapilmasi saglanacaktir.

1.2. Haziran Ay1 Maaslar1 Odendikten Sonra Harcama Biriminin Maas Odemesini
Yapan Bankasmmin Degistirilmis Olmasi (Temmuz Ayr Maaslarimmn Yeni Banka
Subesince Odenmis Olmasi)

Harcama biriminin banka subesi degisikligi nedeniyle Temmuz ay1 maaslar1 yeni banka
subesince 6denmis olmasi1 durumunda, personelin 14 giinlikk fark bilgi girisinde 6nceden



kayitli olan banka subesi degisikligi/glincelleme islemi harcama birimlerince KBS- 14 Giinliik
Maas Islemleri meniisiinde bulunan "14 Giinliik Fark Tablosuna Banka IBAN Bilgileri Aktar"
formundan yapilacaktir.

1.3. 14 Ginlik Fark Maas Modiilinde Miinferit Hesaplama Yapilabilmesine
Ragmen Miinferit Odeme Emri Belgesi Olusturulamamasi

14 Giinliik Fark Maas Modiiliinde miinferit hesaplama yapilabilmesine ragmen miinferit
0deme emri belgesi olusturulamamasi nedeniyle dncelikle Maas Bilgi Girisi Ekraninda kayith
olan personelin 14 Giinlilk Fark Maas Bilgi Girisi Ekraninda bulunup bulunmadigi kontrol
edilecektir (Islem Kodlar1 mutlaka kontrol edilmelidir). Bu kontroliin yapilabilmesi i¢in Maas
Raporlar1 < 14 Giinliik Fark Maas Raporlart meniisiine "Fark Maas Bilgi Girisi Kontrol
Listesi" eklenmistir.

Ayrica, ilgili harcama birimi i¢in kurumsal hesaplama yapildiktan herhangi bir nedenle
personele miinferit olarak maas hesaplanmasi ve 6denmesi gerektiginde; hesaplama islemi 14
Glnliik Fark Maas Hesaplama Ekranindan yapilacak olup, 6deme emri belgesi MY S {lizerinden
manuel olusturularak, muhasebe birimlerine génderilecektir.

1.4. Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan "27-Fark Tazminat1" ve '29-Devir
ve Ozellestirme Fark Tazminati" Koduyla Giris Yapilan Personelin 14 Giinliik Fark
Maaslar

Ozellestirme nedeniyle baska kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve sistemde Diger
Tazminat Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu "27- Ozellestirme Fark Tazminat1" veya "29-
Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati" girilen personele fark maas hesaplamasi
yapilmamaktadir.

Ancak, bu kodlar hatali olarak girilmis veya kurumda ¢alisan emsali personelinin
maastyla karsilastirilmak suretiyle (fark tazminati hesabinda 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin besinci ve altinci fikralarinda sayilan 6demeler dikkate alinmalidir) fark tazminati
0denmemesi gerekiyorsa; 14 Glinliikk Fark Maas Bilgi Girisi Formunda Diger Tazminat Bilgi
Girisi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark Tazminat1 ya da 29- Devir ve Ozellestirme Fark
Tazminati kodunun silinip, 14 gilinlikk fark maas hesaplamasinin yeniden yapilmasi
gerekmektedir.

1.5. 14 Giinliik Fark Maas BES Kesintilerinin Gonderilmesi

5510 sayili Kanuna tabi olup, 14 giinliik fark maaslarindan BES kesintisi yapilanlara
iliskin "BES kesinti Listeleri' merkezden 19 Temmuz 2022 tarihi itibariyle her giin
elektronik ortamda Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. ye aktarilacaktir.

Bu kapsamda;



1- Genel Biitceli Kamu Idareleri i¢in KEOS' den nakit talep edilen harcama birimlerine
ait listeler o giiniin aksaminda,

2- KEOS kapsami disindaki kamu idareleri icin ise (Ozel Biitgeli Idareler), muhasebe
kayit formunda onay islemi yapilan harcama birimlerine ait listeler o giiniin aksaminda,

merkezden Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. ye aktarilacaktir.

Ayrica, BES kesinti tutarlarini herhangi bir gecikmeye sebebiyet vermeden, mevzuatta
belirlenen en ge¢ ddeme giiniinii takip eden is gilinii emeklilik sirket/sirketlerinin hesabina
aktarilmasi mecburiyeti nedeniyle; 14 giinliik fark maas 6demesi yapildiktan sonra muhasebe
birimlerince ayn1 giin BES gonderme kayitlarina iliskin muhasebe kayitlarinin yapilmasi ve
BES kesinti tutarlarin1 emeklilik sirket/sirketlerinin hesabina aktarmalar1 gerekmektedir.

2. KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONELIN 14 GUNLUK FARK
MAAS ISLEMLERI;

Kadro karsiligi sozlesmeli personel igin 14 giinlik fark maas hesaplamalar
19.07.2022 tarihinde agilacaktir.

3. 4B SOZLESMELI PERSONELIN 14 GUNLUK FARK UCRET
ISLEMLERI;

4/b sozlesmeli personel i¢in 14 giinliik fark ticret hesaplamalar1 19.07.2022 tarihinde
agilacaktir.

4.- 14 GUNLUK FARK MAAS HESAPLAMALARINA ILISKIN BANKA
LISTELERININ ILGILI BANKALARA ELEKTRONIK ORTAMDA
GONDERILMESI;

14 Giinliik Fark Maas Hesaplamalarina iliskin banka listelerinin ilgili banka subelerine
merkezden elektronik ortamda aktarilmasina yonelik calismalarin devam etmesi ve
heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle, 14 giinliik fark maas banka listelerinin harcama
birimleri tarafindan 6nceden oldugu gibi disket, cd, e-posta vb. yontemlerle ilgili banka
subelerine ulastirilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve 6demelerde aksama yaganmamasi i¢in muhasebe birimleri ile harcama
birimleri tarafindan gereken tedbirlerin alinmasi hususunda geregini 6nemle arz/rica ederim.

(e-imzalidir)



Abdullah GOKGOZ
Bakan a.

Daire Bagkani

DAGITIM :
- 81 11 Valiligine
- 5018 Sayili Kanuna Ekli I Sayil1 Cetvelde Sayilan Idarelere

- 5018 Sayil1 Kanuna Ekli I1 ve It Sayil1 Cetvelde Yer Alip KBS Personel Modiiliinii
Kullanan Idarelere

2022/9 Sayili KBS Duyurusunda agiklandig: izere;

_ -Saglik Bakanligina bagli tasra birimlerinin sabit ek ddeme tutarlari, Saglik Bakanhg:
Ek Odeme Bordro Sisteminden (EKOBS) alinarak Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim
Sistemine merkezden ytliklenmistir.

Ancak Merkezden yapilan incelemede; bazi personelin Maas Bilgi Girisi, Maas
Unsurlart Formunda 37- Ek Odeme (666 Sayili KHK) tazminat kodundan veri girisi yapilmis
olmasi nedeniyle Duyuru alanina eklenen Excel Listesinde bulunan Memur ve So6zlesmeli
personele ait EKOBS tan alinan 88- Sabit Ek 6deme tutarlar eklenememistir. Harcama
birimleri tarafindan duyuru eki listede bulunan personel kontrol edilerek, bu personele 88-
Sabit Ek Odeme 6denmesi gerekiyorsa, 37 tazminat kodunun Maas Bilgi Girisinden silinmesi
ve Odenmesi gereken tutarin manuel olarak MYS Sisteminden girilerek 6denmesi
gerekmektedir.




ONEMLI DUYURU
2022/8 Sayili KBS Duyurusunda agiklandigi iizere;

-Saglik Bakanligina bagli tasra birimlerinin sabit ek 6deme tutarlar1, Saglik Bakanligi
Ek Odeme Bordro Sisteminden (EKOBS) alnarak Kamu Personel Harcamalar1 Y&netim
Sistemine merkezden yiiklenmistir.

Ancak Merkezden yapilan incelemede; merkezden yiiklenen tutarla kurum mutemedi
tarafindan manuel olarak girilen tutar arasindan uyumsuzluk oldugu anlasildigindan bu
kisilerin 88- Sabit ek 6deme tutarlar1 kontrol edilerek dogru verinin girilmesi gerekmektedir.
Uyumsuzluk bulunan personelin bilgileri Duyurular Sayfasina Excel dosyasi olarak
eklenmistir.

PERSONEL ODEMELERI iLE iL.GILIi KBS DUYURUSU

SIRA NO: (2022/9)

Bakanligimiz tarafindan, 01/07/2022-31/12/2022 doneminde gegerli olmak {izere
uygulanacak katsayilar1 belirleyen mali ve sosyal haklar konulu, 04/07/2022 tarih ve 1342135
sayil1 Genelge yayimlanmig bulunmaktadir.

Buna gore, s6z konusu genelgeyle belirlenmis olan yeni katsayilar Kamu Personel
Harcamalar1 Yonetim Sistemine (KPHYS) ytliklenmis olup, harcama birimleri ile muhasebe
birimleri KPHYS iizerinden islemlerini asagida yapilan agiklamalara gore yiirlitmeleri
gerekmektedir.

Buna gore;
1.MEMUR MAAS ISLEMLERI

Memur maas islemlerine iligkin katsayr bilgileri merkezden otomatik olarak
giincellenmis olup; harcama birimleri tarafindan personelin veri girisi, maas hesaplamasi,
O0deme emri belgesi olusturulmasi ve elektronik ortamda aktarilmasi ile imza siirecleri
tamamlanarak muhasebe birimine génderilmesi 06/07/2022 Carsamba giinii mesai bitimine
kadar yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica harcama birimleri tarafindan maas hesaplamasi yapildiktan sonra Odeme Emri
Belgesi, Banka Listesi ve Bordro icmal raporunun (Belgelerin ierikleri de kontrol edilmelidir,
ozellikle Odeme Emri Belgesinin) karsilikli kontrol edildikten sonra Odeme Emri Belgesinin
muhasebe birimine elektronik olarak gonderilmesi gerekmektedir.

2. SOZLESMELiI PERSONEL ILE KADRO KARSILIGI SOZLESMELI
PERSONELIN MAAS/UCRET ISLEMLERI:



Sozlesme Ucretlerinin Arttirilmasi;

Kadro karsiligi sozlesmeli personel ile 657 sayili Kanuna tabi 4/B?li sozlesmeli
personele ait sdzlesme tiicretleri merkezden (% 41.,69) oraminda artirilmis olup; harcama
birimleri tarafindan hesaplama islemi yapildiktan sonra gerceklestirme gorevlisi (maas
mutemedi) tarafindan Raporlar meniisinde bulunan Sézlesme Ucreti Kontrol Listesi
Raporundan personelin sozlesme {icretinin mutlaka kontrol edilmesi, muhasebe birimine
gonderme  isleminin 06/07/2022  Carsamba __ giinii____mesai ___ bitimine __ kadar
yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, s6z konusu genelgede belirlenen zam oran1 disinda bagka bir sebeple s6zlesme
ticreti degisen personelin sozlesme iicretinin, gerceklestirme gorevlisi (maas mutemedi)
tarafindan Bilgi Giris ekraninda yer alan Maas Unsurlar1t modiiliinden silinip, yeni sdzlesme
ticretinin tekrar girilmesi gerekmektedir.

3-BANKA ISLEMLERI:

Bakanlhigimiz 28.06.2022 tarihli ve 1324909 sayili Genelgesine gore, Ayliklarini
personel kanunlarina gore almakta olanlara 15/07/2022 tarihinde 6denmesi gereken tiim
hakedislerinin 657 sayili Kanunun 164 iincii ve ek 24 {incli maddesi uyarinca, 08/07/2022
tarihinde Odenebilmesi icin; Muhasebelestirme islemleri tamamlandiktan sonra, maas
odemeleri Ziraat Bankasi, Vakifbank, Halkbank, Akbank, Is Bankasi, Garanti Bankasi,
Tiirkiye Ekonomi Bankasi (TEB), Yap1 ve Kredi Bankasi, ING Bank A.S, QNB Finansbank,
Tiirkiye Finans Katilim Bankasi, Ziraat Katilim Bankasi ve Vakif Katilim Bankasi
Subelerinden yapilan harcama birimleri maas mutemetlerince KBS>Banka Listesi Maas
Aktarma formundan gerekli kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, Maas banka disket bilgileri ilgili bankalara,

06.07.2022 Carsamba giinii saat 16.00' da ve

07.07.2022 Persembe giinii saat 14.00' de merkezden

gonderilecektir.
4.14 GOUNLUK FARK MAAS iISLEMLERI:

Katsay1 artisindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas hesaplama islemi, Maas Farklar1
Meniisiinde bulunan 14 Giinliik Fark Maag Bilgi Girisi Formu iizerinden yapilacak olup; s6z
konusu Genelgede, 01/07/2022-14/07/2022 tarihleri arasindaki fark tutarlar1 ise
hesaplanmalarint miiteakiben o6denecektir.? olarak belirtildiginden, bu_Form aymn 18
iitibartyla kullanima agilacak ve konuyla ilgili KBS duyurusu da bu tarihten sonra
yapilacaktir.

5. SABIT EK ODEME GIiRiSLERI:

2022/8 Sayil1 KBS Duyurusunda agiklandig: iizere;



-Saglik Bakanligina bagli tagra birimlerinin sabit ek 6deme tutarlari, Saglik Bakanligi
Ek Odeme Bordro Sisteminden (EKOBS) alnarak Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim
Sistemine merkezden yliklenecektir.

- Universitelerde (Rektdr, Rektdér Yardimcisi, Genel Sekreter gibi Bu Madde
Kapsamina Giren Unvanlar ile Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Uygulama
Birimleri vb.) gorevli personel ile Adli Tip Kurumu personelinin sabit ek 6deme tutarlar
belirlenen sablona uygun olarak hazirlanarak, KPHYS Sisteminde hazirlanan Déner Sermaye
Islemleri Modiiliinde bulunan BRUT SABIT EK ODEME GIRIS tipinden toplu olarak
Sisteme yliklenecektir. Sisteme yiiklenilen briit sabit ek 6deme tutari, 88 Tazminat koduna
alinarak maasla birlikte 6denecek ve kurum ile personel bordrosunda gosterilecektir. Sabit EK
Odeme Tutarlar1 ile ilgili mutlaka harcama birimlerinde yetkilendirilen personel
tarafindan Sabit Ek Odeme Raporu alinarak (Déner Sermaye islemleri > Raporlardan
Y11:2022 Ay: Temmuz Tip: Déner Sermaye Rapor Adi: Sabit Ek Odeme Raporu
seklinde) gerekli kontrollerin yapilmas1 gerekmektedir.

Bilgilerini ve harcama birimleri ile muhasebe birimleri tarafindan maas 6demesinde
gecikmeye sebebiyet verilmemesi bakimindan gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda geregini
Onemle arz/rica ederim.

(e-Imzalidir)
Omer IYIGUN
Bakan a.

Genel Miidiir Yardimcisi

PERSONEL ODEMELERI ILE ILGIiLi KBS DUYURUSU
SIRA NO: (2022/8)

1- TEMMUZ 2022 MAAS DONEMI MAAS/UCRETLERIN ERKEN ODENMESI
KAPSAMINDA YAPILMASI GEREKEN CALISMALAR;

Bakanhdimiz 28.06.2022 tarihli ve 1324909 sayili Genelgesi uyarinca; Aylklarini
personel kanunlarina gére almakta olanlara, 15/07/2022 tarihinde 6denmesi gereken tim
hakedigleri, 657 sayili Kanunun 164 (nci ve ek 24 Uncl maddesi uyarinca, 08/07/2022
tarihinde Odenecektir. Kamu kuruluslarinda galisan sozlesmeli personel, isci ve diger
personel hakkinda da ayni sekilde islem yapilacaktir.

Buna gore,

I. Maag/lcret 6demelerini Kamu Personel Harcamalarl Yénetim Sistemi (KPHYS)
Uzerinden yUriten Harcama Birimleri tarafindan, Temmuz-2022 maas/lcret 6édemesini
erken 6¢deme olarak Sistem Uzerinden yapabilmeleri igin; Personelin maasini etkileyen
0zlik bilgilerinde ve maas unsurlarinda dedisiklik gerektiren terfi, isten ayrilma, ise
baslama, naklen atanma vb durumlara iliskin bilgi giriglerinin ilgili insan kaynaklari



birimleri ile gorisilerek, ivedilikle Sisteme girilmesi ve personelin bilgilerinin glincel
tutulmasi gerekmektedir.

I1. Haziran ay! ek ders 6demelerinde sikinti yasanmamasi bakimindan; ek ders veri
girisi, hesaplama ve muhasebe birimine génderme islemlerinin en geg 04.07.2022 tarihi
saat 13:30'a kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

) 2- SABIT EK ODEME TUTARLARININ MERKEZI YONETIM BUTCESINDEN
ODENMEST;

Bilindigi lizere, 23 Haziran 2022 tarih ve 31875 sayili Resmi Gazetede 7411 sayil
Sadlikla Ilgili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca; Saglik Bakanhdi, Adli Tip Kurumu ve Universitelerde
(Tip Fakdltesi, Dis Hekimligi Fakltesi, Saglik Bilimleri Uygulama Birimleri vb) 6denmekte
olan performansa baglh ek 6deme tavanlarinin arttirlmasi ve yine doéner sermaye
bitcesinden 6denmekte olan sabit ek édeme tutarlarinin Merkezi Yonetim Blitgesinden
6denmesi htikma getirilmigtir.

Buna gore, maas islemlerini (memur, sé6zlesmeli, kadro karsihgi s6zlesmeli
personelin) KBS- Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi U(zerinden ylriten
harcama birimleri asagida yapilan agiklamalara gére islemlerin yiriteceklerdir;

2.1. Saghk Bakanhgina Bagh Harcama Birimleri

Saglik Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 30.06.2022 tarihli ve
94036355/869 sayill yazisinda; "3- 2022 Temmuz ddénemine mahsus olmak lzere 209
sayili Kanun kapsamindaki sabit Ek 6demeler (5 inci maddede belirtilen personelin sabit
ek 6demeleri haric) Bakanligimiz CKYS (Ek Odeme Tahakkuk Menisi) ve EKOBS
Uzerinden harcama birimlerince en ge¢ 5 Temmuz 2022 saat 12:00'a kadar
hesaplanacaktir. Bu kapsamda hesaplanan brit ve net tutarlar KBS maas bordrosunda
yer almak Uzere Bakanhdimiz Merkez Teskilatinca Hazine ve Maliye Bakanlidina
bildirilecektir.

4- Maaslarn Merkezi Yonetim Bitgesinden o¢6denen personelin 2022 Temmuz
déneminden itibaren sabit ek 6deme tutarlari personelin maasiyla birlikte merkezi yénetim
blitcesinden 6denecedinden; maas/lcret 6demeleri KBS- Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi(KPHYS) lizerinden gerceklestirilen personelin sabit ek 6deme islemlerine
iliskin Hazine ve Maliye Bakanhdi (Muhasebat Genel Mldurligl) tarafindan yapilacak
duyuruya gore islem yapilacaktir." denilmektedir.

Bu baglamda, maas ve lcret 6demeleri KBS- Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi(KPHYS) (izerinden gergeklestirilen ve merkezi ydnetim bitgesinden sabit ek
6deme 6denmesi gereken personelin (memur, sézlesmeli, kadro karsiligi sézlesmeli) sabit
ek oOdeme islemleri harcama birimleri tarafindan asadidaki aciklamalara gore
yuratilecektir.

2.1.1. Saghk Bakanhg: Merkez Tegkilatinda (Laboratuvarlarda
Calisanlar harig) Gorevli Personele Odenecek Sabit Ek Odeme;

Saglik Bakanligi merkez teskilatinda gorevli personele 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin Ek 9 uncu Maddesi hikm( ve Eki (1) Sayili Cetvelde belirlenen oranlara
gére o6denmesi gereken Ek Odeme Tutari, harcama birimlerinde yetkilendirilen
Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan Sistemde tanimh bulunan 37-Ek
Odeme (666 KHK) kodu secilip, personelin almasi gereken ek ddeme oran bilgisi girilip,
maas hesaplandiktan sonra ddenecektir.



2.1.2. Saghk Bakanhgina bagh tasra birimlerinde;

a- Egitim gorevlisi, uzman tabip, tabip, dis tabibi gibi unvanlarda galisan personele
209 Sayilh Kanunun Ek 3 Uncl Maddesi HikmU Uyarinca Yapilacak Sabit Ek Odeme Alan
Personele,

b- Saglik Hizmetleri sinifinda goérev yapan Hemsire, Saglik Memuru, Ebe, Rontgen,
Laboratuvar Teknisyeni, Saglik Teknisyeni, Diyetisyen, Fizyoterapist, Biyolog, Psikolog,
Saglik Teknisyeni vb unvanlarda galisan Tabip Disi Personele,

2022-Temmuz maas donemi icin 6denmesi gereken sabit ek 6deme tutarlarn Saglk
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 30.06.2022 tarihli ve 94036355/869 sayili
yazisinda belirtildigi (zere, Saghk Bakanliinn Ek Odeme E Bordro (EKOBS)
Sisteminden 05 Temmuz 2022, saat 12:00'a kadar hesaplanmasi gerekmektedir.

Bu hesaplamaya goére personelin TCKN, Oran, Brit Tutar, Gelir Vergisi, Damga
Vergisi, Net tutar bilgileri EKOBS Sisteminden elektronik ortamda alinarak, KPHYS
Sisteminde 88- Sabit Ek Odeme Tazminat koduna otomatik yiiklendikten sonra harcama
birimlerince maas hesaplanip 6édenecek ve kurum ile personelin bordrosunda bu tutar
gosterilecektir.

Bu madde kapsaminda bulunan personelin maas hesaplamalann 05 Temmuz
2022, saat 14.00 itibariyle acilacaktir.

2.2. Universitelerde (Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter gibi Bu
Madde Kapsamina Giren Unvanlar ile Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Saghk Uygulama Birimleri vb.);

Bu kapsamda bulunan personele 6denen sabit ek 6deme tutarinin belirlenmesinde,
375 sayill KHK Eki 1 Sayili Ek Odeme Tablosunda belirlenen ek 6deme oranlarinin % 20
arttinlarak 6denmesi ve 375 sayili KHK Ek 9 uncu maddesine gore ddenmesi gereken ek
o6deme tutarindan az olmamasi gerektiginden;

2022 - Temmuz maas ddénemi igin sabit ek éddeme tutarlari harcama birimleri
tarafindan,

TCKN ORAN BRUT SABITEK| GELIR VERGISi DAMGA.VERGisi NET SABIT EK
ODEME TUTARI (Vergi Istisnasi (Vergi Istisnasi ODEME TUTARI
Uygulanmamig Tutar) | Uygulanmamis Tutar)

Formatinda hazirlanarak, KPHYS Sisteminde hazirlanan Déner Sermaye islemleri
Modiliinde bulunan tipinden toplu olarak Sisteme yiklenecektir. BRUT SABIT EK
ODEME GIRIS Sisteme yiiklenilen briit sabit ek édeme tutari, 88-Tazminat koduna
alinarak maasla birlikte ddenecek ve kurum ile personel bordrosunda goésterilecektir.

2.3. AdIli Tip Kurumu Personeli;

Bu kapsamda bulunan personele 6denen sabit ek 6deme tutarinin belirlenmesinde,
375 sayili KHK Eki 1 Sayili Ek Odeme Tablosunda belirlenen ek édeme oranlarinin % 20
arttinlarak 6denmesi ve 375 sayili KHK Ek 9 uncu maddesine gére édenmesi gereken ek
o6deme tutarindan az olmamasi gerektiginden;



2022 - Temmuz maas doénemi ici sabit ek ddeme tutarlarn harcama birimleri
tarafindan,

TCKN ORAN |BRUT SABIT EK| GELIR VERGISI | DAMGA VERGISI |NET SABIT EK
ODEME TUTARI| (Vergi Istisnast (Vergi Istisnast ODEME
Uygulanmamis Tutar)| Uygulanmamis Tutar) TUTARI

Formatinda hazirlanarak, KPHYS Sisteminde hazirlanan Déner Sermaye Islemleri
Modiliinde bulunan BRUT SABIT EK ODEME GIRIS tipinden toplu olarak Sisteme
yuklenecektir. Sisteme yuklenilen brit sabit ek 6deme tutari, 88 Tazminat koduna alinarak
maasla birlikte 6denecek ve kurum ile personel bordrosunda gosterilecektir.

Bu konuda, Temmuz 2022 maas doéneminde uygulanacak katsayilarin
belirlenmesinden sonra ayrica bir duyuru daha yapilacaktir.

Bilgilerini ve maas o6demelerinde sikinti yasanmamasi bakimindan gereken
tedbirlerin ivedilikle alinmasi hususunda geredini énemle arz/rica ederim.

Omer IYIGUN

Bakan a.

Genel Mudir Yardimcisi



