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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DONER SERMAYE
ISLETMELERINDE EK ODEME

Yasal Dayanak

1. 2547 sayih kanunun (Degisik: 21/1/2010-5947/5 md.) 58 inci
maddesi

2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara
Mliskin Yonetmelik.

Madde 58

a) Yiksekogretim kurumlarinda iiniversite yonetim kurulunun Onerisi
ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile doner sermaye isletmesi kurulabilir.
Kurulacak doner sermaye isletmesinin baslangic sermayesine ilgili
yiiksekogretim kurumu biit¢esinde bu amag i¢in 6denek Ongoriilmek sartiyla
katki saglanabilir.

Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, birimler
itibartyla ayr1 hesaplarda izlenir.

Doner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, liniversite yonetim
kurulu karar1 ile artirilabilir. Artirllan sermaye tutari yilsonu karlarindan
karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarma ulastiktan sonra
kalan yilsonu kari, déner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullanilmak tizere
ertesi yilin gelirine ilave edilir.

Doner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve
hizmet satiglari ile diger gelirlerden olusur.

(Miilga altinci paragraf: 2/1/2014-6514/12 md.)

Siireklilik arz eden hizmet alimlar1 ile maliyeti yiiksek ve ileri teknoloji
iriinii olan tibbi cihazlarin hizmet alim1 yoluyla temini veya kiralanmasi i¢in

doner sermaye kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yliklenmelere girisilebilir.
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- 2547 Sayili Kanunun 58 Inci Maddesine Gore Kurulan Déner Sermaye
Isletmelerinin Ayr1 Bir Tiizel Kisiligi Yoktur. Universite Tiizel Kisiligi Altinda
Faaliyet Gostermektedir.

b) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismun, tip ve dis hekimligi
fakiilteleri saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile agik 0gretim hizmeti
veren yiikksekogretim kurumlart i¢in asgari yiizde 35'i, ziraat ve veteriner
fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu, stirekli egitim merkezleri ile biinyesinde
atolye veya laboratuvar bulunan yiiksekdgretim kurumlari i¢in asgari yiizde
30’u, diger yiiksekogretim kurumlari i¢in ise asgari yiizde 151, ilgili
yiiksekdgretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim,
onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik
insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylart i¢in kullanilir. Bu oranlar

yiizde 75'ine kadar artirmaya iiniversite yonetim kurulu yetkilidir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

g) Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde

ve mesai saatleri disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h) Gelir getirici_faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye

isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

0) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Mesai dis1 ¢calisma: Mesai saatleri
icinde yapilan ¢alismalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere, hizmet cesitleri
ve sinirlart yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayz,

6) Mesai dus1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri
disinda ve hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,
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u) Yénetim Kurulu: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin
yonetim kurullarini... Ifade eder.
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

“MADDE 4 — (1) Déner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger
personele dagitilacak ek odemeler, bu YoOnetmelikte belirtilen esaslara ve
oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki ¢ergevesinde birimler veya
alt birimler bazinda yapilir.

(2) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsaminda bulunan birimlerde calisan personel ile diger birimlerde doner
sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan o6gretim elemanlari
disindaki personele bu Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek odeme

yapilamaz.

(4) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen
tavan ek 6deme oranlarin1 gegmemek tlizere ek 6deme oranlari belirlenir.

(5) Yapilacak odemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye
kaynaklar1 uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir. ...

(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarmin belirlenmesinde 5 inci
maddede belirlenen; kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici
faaliyet puan1 (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel
faaliyet puan1 (D puani) ve diger faaliyetler puan1 (E puani) esas alinir. Kanunun
58 inci maddesinin (c¢) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu
puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra disindaki birimlerde ise yonetim
kurullarinca, yliksekogretim kurumunun yapisi ve mali durumu géz Oniinde
bulundurularak bir veya birden fazlasinin kullanilmasma karar verilmek
suretiyle belirleme yapilir.(8) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Yiiksekogretim
kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya
sanatlarini serbest olarak icra eden 6gretim iiyelerine ek 6deme yapilmaz. ¢
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Doner Sermaye Gelirlerinden Tahsil Edilen Kismin:

Birimin Adi

Kurum  Payi
(Asgari Oran)
*

BAP
Pay1
(Asgari
Oran)

**

Hazine Pay1
(Asgari
Oran)

1-Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri
2- Saglik Uygulama Ve Arastirma

Merkezleri

3- Acgik Ogretim Hizmeti
Yiiksekogretim Kurumlari
Asgari

Veren

%35

%5

%1

1-Ziraat Ve Veteriner Fakiilteleri

2-Sivil Havacilik Yiiksekokulu

3-Siirekli Egitim Merkezleri

4-Bilinyesinde Atolye Veya Laboratuvar
Bulunan Yiiksekdgretim Kurumlar: igin
Asgari

%30

%5

%1

Diger Yiiksekogretim Kurumlari I¢in
Asgari

%15

%5

%1

Ogretim Elemanlarinin  Yiiksekogretim
Kurumlarinin Imkanlarin1 Kullanmaksizin
Verdikleri Hizmetler Karsiliginda Elde
Edilen Gelirlerden

Asgari

%15

1-Yiiksekogretim Kurumlarmin (C) Ve
(D)  Fikralarn  Kapsamima  Girenler
Haricindeki Diger Birimlerinde Doner
Sermaye Isletmesi Hesabma Yapilan Is
Veya Hizmetler Karsiliginda Tahsil
Edilen Gelirlerden,

Asgari

%15

ile varsa
yapilan is veya
hizmetle
baglantili
giderler ***

%5

%1

1- Tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki
ogretim elemanlarinin  saglik hizmeti
disinda verdikleri hizmetler karsiliginda

%15

%5

%1
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doner sermaye hesabina tahsil edilen
paradan pay alma hususunda (58/e) fikra
hiikiimleri uygulanir

2- Bu kapsamda bulunan hizmetler ile
Ogretim  elemanlarinin  yiiksekdgretim
kurumlarinin imkanlarimi kullanmaksizin
verdikleri hizmetler karsiliginda elde
edilen gelirlerden

Asgari ****

Danistay Sekizinci Dairesinin 19/6/2013 tarihli ve Esas No. 2011/5504, Karar No. 2013/5147 sayuli karart ile bu

Yonetmeligin 4 iincii maddesinin sekizinci fikrasi iptal edilmistir.)

Doner Sermaye Gelirlerinden Kurum Pay1 Olarak
Ayrilacak Tutar

*Mal Ve Hizmet Alimlari, Her Tiirlii Bakim, Onarim, Kiralama, Devam
Etmekte Olan Projelerin Tamamlanmasma Yonelik Insaat Isleri Ve Diger
Ihtiyaclar ile Yonetici Paylar Icin Ayrilacak Asgari Tutar (Y6netim Kurulu Bu
oranlar1 %75’e kadar artirmaya yetkilidir.)

** Bu tutar doner sermaye muhasebe birimince, tahsilat1 takip eden ayin
yirmisine kadar ilgili yiiksekdgretim kurumu hesabima yatirilir. Yatirilan bu
tutarlar, yiikksekogretim kurumu biit¢esine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen
bu tutarlar karsiligi olarak ilgili yliksekdgretim kurumu biit¢esine konulan
odenekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir. Siiresi i¢inde yatirilmayan
tutarlarin tahsilinde 6183 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. (2547 S. K. Madde.
58/b)

*** (2547 S. K. Madde. 58/e)

*xx*x (2547 S. K. Madde. 58/e ikinci bent)
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EK ODEME MATRAHI UNSURLARI

Gosterge, Ek Gosterge

Yan Odeme

Universite Odenegi- Ozel Hizmet Tazminati

Idari Gérev Odenegi

Egitim Odenegi

MATRAHIN TESPITINDE DIKKATE ALINMAYACAK UNSURLAR

Makam Tazminati

Temsil Tazminati

Gorev Tazminati

Taban Aylig1

Kidem Ayligi

Vekalet Ayligi

Ikinci Gérev Aylig

Huzur Hakki

Yabanci Dil Tazminati

Nobet Tazminati

Gelistirme Odenegi

2547 Sayih Kanunun 58 /c-1 Maddesi

“1) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim liyesi ve 0gretim gorevlilerine
aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi harig) ve her
tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gecici 3 {inci
maddesinin besinci fikras1 uyarinca ddenen tazminat dahil, makam, temsil ve
gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplama...”

Yonetmelik 3. Maddesi (g) Fikrasi

“g) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden
yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme
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odenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil
tazminati hari¢) toplamini,”
A)Tip Ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile Saghk Uygulama Ve
Arastirma Merkezlerinde Calisan Personele Doner Sermayeden

Yapilacak Ek Odeme

Mesai Ici Mesai Dis1
UNVANI Gelire Gelire Katkis1 | Gelire Gelire Katkis1

Katkisi Olmayanlar Katkis1 | Olmayanlar

Olanlar Olanlar
Profesor 600+200 450+350 800* 0
Dogent 600+200 450+350 800* 0
Doktor Ogretim | 600+200 450+350 800* 0
Uyesi
Ogretim 600+200 450+350 800* 0
Gorevlisi
Arastirma 500 300 250 0
Gorevlisi
Uzman Tabip 450+350 0 120 0
Tabip 150 0 30 0
Diger Ogretim | 150 0 30 0
Elemanlar1
Hastaneler 250 0 50 0
Basmiidiirt
Eczacilar 250 0 50 0
Bashemsireler 200 0 40 0
Hastane Mudiirii | 150 0 30 0
Sozlesmeli 150 0 30 0
Personel
Diger Personel | 150 0 30 0
Yogun Bakim, | 200 0 40 0
Dogumhane, Acil

Servis Ve V.B. Saglik
Hizmetlerinde Calisan
Personel I¢in
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* 2547 58/c-2.bendin ikinci paragrafi ile (h) fikras1 Tip kokenli 6gretim
tiyeleri icin birbirleriyle ¢eliskili gbziikmekte!

2547 Yiiksekogretim Kanunun 58/ ¢ Maddesi;

“c) Tip ve dis hekimligi fakdilteleri ile saglik uygulama ve aragtirma
merkezlerinin hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu
yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde c¢alisan Ogretim iiyesi ve Ogretim
gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi
hari¢) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3
lincli maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil
ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplamindan olusan ek 6deme
matrahinin yiizde 800'inii, arastirma gorevlilerine ise ylizde 500%nii; bu
yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan 6gretim tiyesi ve 6gretim

gorevlilerine ylizde 600'nii, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300'inii,

2) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi personel (...) (2) ile aym1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore
sozlesmeli olarak c¢alisan personele ek 6deme matrahinin; uzman tabipler i¢in
ylizde 600’iinii, hastaneler basmiidiirii ve eczacilar icin ylizde 250'sini,
bashemsireler icin yiizde 200"nii, diger 6gretim elemanlar ile diger personel
icin ylzde 150'sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim,
dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon,
ozel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri
saglik hizmetlerinde calisan personel i¢in yiizde 200'ini ge¢gmeyecek sekilde
aylik ek 0deme yapilir. Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi,
sOzlesmeli personelin ¢alistigi birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla
ayni1 veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili ve 6grenim
durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali

bulunmayan sozlesmeli personelin ek Odeme matraht ise briit sozlesme
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ticretlerinin yiizde 25'ini gecemez. (Ek climle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu

fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri disinda gelir getirici
calismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen
personel i¢in ylizde 50’sini, (2) numarali bentte belirtilen personel i¢in yiizde

20’sini gegmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.”...

h) (Ek: 2/1/2014-6514/12 md.) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri
disinda tiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 73 {incii
maddesinin tiglincli fikras1 uyarinca alinan ilave iicretler doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine payi kesintisi

ve (b) fikrast uyarinca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde edilen gelirin ylizde

50’sinden az ve vizde 60’indan fazla olmamak tizere universite yonetim

kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan

Ogretim uvesine, mesai icinde gerceklestirilen is miktar1 ve cesidi dikkate

alinarak belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin

vizde 800’Uniu gecmemek ilizere her ay ayrica 0denir. Mesai saatleri disinda

ilave tlicret alinmavacak saglik hizmetlerini veren 0gretim uveleri icin de yiizde

800 orant uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda 6gretim iliyelerine vapilacak ek

odeme 1le (¢) ve (f) fikralar1 uyarinca vapilacak ek 6deme toplami ek 6deme

matrahinin yizde 1600°{inii ge¢cemez. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden

kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi
uyarinca fiillen mesai disinda ¢alisan diger personele yapilacak ek 6demede

kullanilir. (1)
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Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara
Tliskin Yonetmelik( Dagitim Esaslar1 5. Madde 7, 9,10,15 ve 16. Fikralar)

“(7) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d)
fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin {i¢lincii paragrafi
kapsaminda yiiriitiilen hizmetler icin mesai dis1 (B2+B3) puan1 hesaplanir. Bu
hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari
geecmemek tizere yapilir.”

“(9) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Yapilacak asgari ek Odeme orani,
ilgili birim yoneticisi (dekan ve bashekim) i¢in yonetim kurulunca Kanunda
belirlenen tavan oranim1 gegmemek iizere belirlenen yoOnetici payl ek ddeme
oraninin; tip fakiiltesi ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde gorev
yapan 6gretim iiye ve 0gretim gorevlileri ile uzman tabip ve dis tabipleri i¢in %
25'inden, diger 6gretim elemanlar1 i¢in % 20'sinden, diger personel i¢in ise %
15'inden, dis hekimligi fakiiltelerinde ise 6gretim elemanlar1 icin % 20'sinden,
diger personel i¢in ise % 15'inden az olamaz. Asgari ek 6deme hesaplamasinda
aktif ¢alisilan giin katsayis1 dikkate alinir ve asagidaki gibi hesaplanir.

Asgari ek 6deme tutar1 = (Asgari ek 6deme orani) x (Aktif calisilan giin
katsayis1)”

(10) “Bir ogretim iiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabipine
yapilacak ek 6demede; yonetim kurullarinca belirlenen mesai ici ek 6deme tavan
oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, % 75’ine kadar mesai i¢i gelir
getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C)
puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla %
15’ine kadar diger faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami yonetim
kurullarinca belirlenen tavan oranin1 gecemez. Nobet iicretleri hari¢ olmak iizere
mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik
olarak hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %

50’sinden fazla olamaz.”

“(15) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda
tiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 5510 sayili Kanunun 73

lincli maddesinin ti¢lincli fikras1 uyarinca alinan ilave licretler doner sermaye
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isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az %
60’indan fazla olmamak iizere Universite Yonetim kurulunca tespit edilecek
orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan Ogretim iiyesine/iiyelerine
mesai icinde gercgeklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen
toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’{ini
gecmemek ilizere her ay ayrica 6denir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden
kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen
isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan diger
personele aym paragraf uyarmnca ve Universite YoOnetim Kurullarinca
belirlenecek usul ve esaslar ¢cergevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda
kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti

yapilmaz.”

“(16) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Mesai dis1 fark 0demesine esas alinan
saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puani, mesai i¢in saglik hizmetleri karsilig
puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1r puan kadar olani

odenir.”
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B) Ziraat Ve Veteriner Fakiilteleri, Sivil Havacihk Yiiksekokulu
Ve Biinyesinde Atélye Veya Laboratuvar Bulunan Kurumlari ile Siirekli
Egitim Merkezleri, Acik Ogretim Hizmeti Veren Yiiksekogretim
Kurumlar1 ile Diizenli Déner Sermaye Geliri Olan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermayeden yapilacak Ek Odeme

Mesai Ici Mesai Dis1
UNVANI Gelire Gelire Gelire Gelire
Katkisi Katkisi Katkisi Katkisi
Olanlar Olmayanlar | Olanlar Olmayanlar
Profesor 600+200 0 400 0
Dogent 600+200 0 400 0
Doktor 600+200 0 400 0
Ogretim
Uyesi
Ogretim 600+200 0 400 0
Gorevlisi
Arastirma 500 0 250 0
Gorevlisi
Diger 150 0 30 0
Ogretim
Elemanlar

2547 Sayih Kanunun 58. Maddesinin (d) Fikrasi:

“d) Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ve
blinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan yiiksekogretim kurumlari ile stirekli
egitim merkezleri, agik 0gretim hizmeti veren yiiksekogretim kurumlar ile
diizenli doner sermaye geliri olan yiiksekdgretim kurumlarinda iiretilen mal ve
hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine katkisi bulunan &gretim
elemanlarima yapilacak ek Odemeler hakkinda da (c) fikras1 hikiimleri

uygulanir.”

Denilmistir.
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Kanunun (d) fikrasina gore: Kanunun (d) fikrasinda belirtilen
“kurumlarinda iiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye
gelirlerine katkist bulunan ogretim elemanlarina yapilacak ek odemeler
hakkinda da (c) fikrasi hiikiimleri uygulanir.” Ifadesinden aksine bir istisna
belirtilmedigi miiddetce, (¢) fikrasinda 6ngoriilen oranlar ve yonetmelikte bu
oranlardan ne sekilde 6deme yapilacagina iliskin hiikiimlerin uygulanmasi

gerekir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara
fliskin Yonetmeligin “Genel ilkeler” bashkh 4 iincii maddesinin 7 nci

fikrasinda:

“(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci
maddede belirlenen; kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici
faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel
faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir. Kanunun
58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu

puanlarin tamami kullanilir.

Anilan fikra digindaki birimlerde ise yonetim kurullarinca, yiiksekdgretim
kurumunun yapist ve mali durumu g6z 6niinde bulundurularak bir veya birden

fazlasinin kullanilmasina karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.”

Aym yonetmeligin “Dagitim Esaslar1” bashkh 5 inci maddesinin 10’

uncu fikrasinda,

“(10) Bir ogretim tiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabipine
yapilacak ek 6demede; yonetim kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan
oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, % 75’ine kadar mesai i¢i gelir
getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C)
puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla %

15’ine kadar diger faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami yonetim
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kurullarinca belirlenen tavan oranini gecemez. Nobet licretleri hari¢ olmak tlizere
mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik
olarak hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %

50’sinden fazla olamaz.”
13’ iincii fikrasinda,

(13) Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ve
bilinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan yiiksekogretim kurumlari ile siirekli
egitim merkezleri, acikdgretim hizmeti veren yiiksekdgretim kurumlar ile
diizenli doner sermaye geliri olan yiiksekogretim kurumlarinda déner sermaye
gelirlerine katkis1 bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek 6demede, (A), (B),
(C), (D) ve (E) puanlarindan biri veya birden fazlasi kurumun yapisi ve mali
durumu g6z oniinde bulundurularak kuilanmilabitir.”

C) Yiiksekogretim Kurumlarimin (C) ve (D) Fikralar1 Kapsamina
Girenler Haricindeki Diger Birimlerinde Doéner Sermaye Isletmesi
Hesabina Yapilan Is Veya Hizmetler Karsihginda Tahsil Edilen Gelirlerden
Yapilacak Ek Odeme ile Tip Ve Dis Hekimligi Fakiiltelerindeki Ogretim

Elemanlarimin Saghk Hizmeti Disinda Verdikleri Hizmetler Nedeniyle
Yapilacak Ek Odeme

1- Yiiksekogretim kurumlarinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler
haricindeki diger birimlerinde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya
hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden %15 Kanuni kesintiler ile varsa
yapilan is veya hizmetle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar,
hizmet karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay iginde
veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme
oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina
odenir.

2- Tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik
hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda doner sermaye hesabina tahsil

edilen paradan pay alma hususunda (e) fikra hiikkiimleri uygulanir.
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3- Ogretim elemanlarinin yiiksekdgretim kurumlarmin imkanlarmi
kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden de asgari

%15 kanuni kesinti uygulanir ve geri kalan tutar 6gretim elemanina 6denir.

58. Maddenin (e) Fikrasi:

“e) Yiiksekogretim kurumlarmin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler
haricindeki diger birimlerinde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya
hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan
1s veya hizmetle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet
karsiligr olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay i¢inde veya
hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina
bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina 6denir.

Tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki Ogretim elemanlarin saglik
hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda doner sermaye hesabina tahsil
edilen paradan pay alma hususunda bu fikra hiikiimleri uygulanir. (Ek ciimle:
17/2/2011-6114/17 md.) Bu kapsamda bulunan hizmetler ile Ogretim
elemanlarinin  yiiksekogretim  kurumlarinin  imkanlarint  kullanmaksizin
verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden (b) fikrasinin birinci
bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 oram

uygulanir.”

Yonetmelik Esaslar1 Genel Ilkeler 4. Maddesinin 3. Fikrasi

“(3) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Kanunun 58 inci maddesinin (e)
fikras1 kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikras1 kapsaminda yapilan
faaliyetler acisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagli olarak ayni fikralarda belirtilen kosullar dahilinde
hizmeti veren 6gretim elemanlarina ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.”

Yonetmelik Dagitim Esaslar1 5. Maddenin 14. Fikrasi
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“(14) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler
haricindeki diger birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya
hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle
baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsiligi olarak;
hizmete katkis1 bulunan Ggretim elemanlarina Onceden bir protokol ile
belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi
tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde
hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren
ogretim elemanlarmma odenir. Tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki 6gretim
elemanlarinin saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda yapilacak
ek 6demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile
ogretim elemanlarmin yiiksekogretim kurumlarinin imkanlarim1 kullanmaksizin
verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b)
fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari

yiizde 15 orani uygulanir.”
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D) Yoneticilere Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme

Yoneticiler Alabilecegi Mesai Ici | Mesai Dis1 Puam%
(1]

1-Tip Ve Dis Hekim Puam%

Fakiiltesi Mezunu

Olmayan

Rektor 600* 400

Rektor Yardimcisi 300* 400

Genel Sekreter (idari) 200 30

Genel Sekreter | 200* 400

(Akademik)

Dekan 250* 400

Enstitii Ve Yiiksekokul | 250* 400

Miidiirleri

Enstiti Ve Yiiksekokul | 100* 400

Miidirleri  ile Dekan

Yardimcilar

2-Tip Ve Dis Hekim | Alabilecegi Mesai I¢i | Mesai Dist Puam%

Fakiilteleri Puam%

Mezunlarindan

Rektor 600* 800**

Rektor Yardimcisi 300* 800**

Dekan 500* 800**

Dekan Yardimcisi 300* 800**

Bashekim 500* 800**

Bashekim Yardimcisi 300* 800**

*Yukarida yer alan yoneticilere tartismali olmakla beraber mesai ici ek
ddemelerine ilave olarak (B) puanin disinda (A) ve (E) puanlar1 yonetmelikteki
sinirlamalar dahilinde %800 ¢ kadar Odenebilir? Mesai saatleri igerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz.(Ders, Sinav
vb. hizmetler)

2547 58. Maddesinin (f) Fikrasi:

“f ) Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici

katkilarma bakilmaksizin, iiniversite yonetim kurulunun uygun gordiigii birimin
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doner sermaye hesabindan yoOnetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek odeme
yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin, rektorler i¢in yiizde
600’{linii, rektor yardimeilar igin yiizde 300’lnii, genel sekreterler i¢in yiizde

200’inii gecemez.

Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve
enstiti ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklar1 birimin déner sermaye gelirlerinden
yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin
tutar, ek 6deme matrahinin, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirii i¢in yilizde
250’sini, bunlarin yardimcilart icin ylizde 100°tni, tip ve dis hekimligi
fakiilteleri dekanlan ile saglik uygulama ve arastirma merkezleri bagshekimleri

icin yiizde 500’{inii, bunlarin yardimecilari i¢in yiizde 300 {inii gegemez.

Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde

verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayi ayrica ek o0deme vapilmaz. Mesali

saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunmasi halinde

alabilecekleri toplam ek 6deme tutari, higbir sekilde yonetici pay1 dahil ilgisine

gore (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara gore hesaplanacak tutari gecemez.

29

Yonetmeligin Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme Bashikh Maddesi

“MADDE 6 — (1) Rektor, rektor yardimcist ve genel sekreterlere gelir
getirici  katkilarma bakilmaksizin, uygun goriilen birimin doner sermaye
hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlari

gecmeyecek sekilde yonetim kurulunca belirlenen tutarda ek 6deme yapilir.

(2) Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, baghekim ve
enstiti ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici

katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklar: birimin doner sermaye gelirlerinden
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yonetici payr olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen sinirlart gegmeyecek

sekilde yonetim kurulunca belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

(3) (Degisik:RG-8/7/2014-29054) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda

bulunan yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden

dolay1 ayrica ek Odeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye

gelirlerine katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek

O0demenin  hesabinda onaltinct  fikras1  hari¢  ((16) (EK:RG-8/7/2014-

29054) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig1 islem

puani, mesai icin saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece

mesai ici islem karsilig1 puan kadar olani1 6denir.) olmak lizere 5 inci maddede

belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici payi olarak aldiklari ek
o0demede dahil olmak {izere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutar, ilgisine
gore Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan

tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde binaltiyiiziinii gecemez.”

Yoneticilere (C) ve (D) Puanlar1 Tavan Smirlan icinde Kalmak
Kaydiyla Ilave Olarak Odenebilir mi?

2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (f) Fikrasinin son paragrafinda;

“Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri
mesleki hizmetlerinden dolayr ayrica ek odeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner
sermaye gelirlerine katkilar: bulunmasi halinde alabilecekleri toplam ek odeme tutari, hichir
sekilde yonetici payr dahil ilgisine gére (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara gore

hesaplanacak tutari gegemez.”

Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin

Yoneticilere yapilacak ek 6deme bashkl 6’ nc1 maddesinin 3. Fikrasinda;

(3) (Degisik:RG-8/7/2014-29054) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan
yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayr ayrica ek
odeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilart bulunulmast
halinde; bu katkilar karsiliginda yapilacak ek odemenin hesabinda onaltinct fikrast harig
olmak tizere 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alimir ve ilgililerin yonetici payr olarak
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aldiklar: ek 6demede dahil olmak iizere alabilecekleri toplam ek ddeme tavan tutari, ilgisine
gore Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her

haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde binaltiyiiziinii gecemez.
Denilmistir.

Dagitim Esaslar1 bashkh 5 ‘inci maddesinin 4. ve 5. Fikralarinda (C) ve (D)

puanlari:

“(4) (C) Egitim-ogretim faaliyeti puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan
egitim-ogretim faaliyetleri icin Yiiksekégretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim

’

Faaliyetleri Cetveli’nde yer alan puanlar toplamidir.’

“(5) (D) Bilimsel faaliyet puani; doner sermaye kapsaminda yapimayan bilimsel
faaliyetleri igin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler

Cetveli’nde yer alan puanlar toplamidir.”
Seklinde tanimlanmustir.
Yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine gore:

2547 Sayili Kanunun (f) Fikrasinda sayilan yOneticilere; mesai saatleri igerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda ise
kanunda belirtilen sinirlar icinde kalmak kosuluyla doner sermaye gelirlerine katkilart

bulunmasi halinde 6deme yapilabilecegi hiikiim altina alinmastir.

Yonetmeligin Dagitim Esaslar1 bashkhh maddesinin 4. Fikrasinda; (C) Egitim-
ogretim faaliyeti puani: doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-0gretim faaliyetleri
i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetvelinde yer

alan puanlar toplamidir.

5. fikrasinda; (D) Bilimsel faaliyet puani: doner sermaye kapsaminda yapilmayan
bilimsel faaliyetleri i¢in, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler

Cetvelinde yer alan puanlar toplamudir.
Seklinde tanimlanmustir.

Kanun koyucu, yoneticilerin mesai saatleri i¢inde tiim zamanlarini asli gorevlerine
hasretmelerini saglamak amaciyla, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden
dolayr s6z konusu kisilere, ayrica ek ddeme yapilmayacagini hiikiim altina almis, mesai
saatleri disinda da, sadece mesleki hizmetlerinden (bireysel katkilarindan) dolay1 ek 6deme
imkan1 getirilmistir.
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Mesleki hizmetler; yoneticilerin yonetici pay1 olarak karsiliklandirilan yoneticilik
faaliyetleri disinda icra ettikleri akademik unvanlariyla oOgretim iiyesi olarak
gerceklestirdikleri egitim Ogretim faaliyetleri, bilimsel faaliyetler ve akademik unvanlarinin

temelini olusturan meslekleri (tip doktoru, tarihgi, ziraatg1 vb.) ile ilgili faaliyetlerdir.

Dolayisiyla, (B) puanlarinda “mesai i¢i” ve “mesai dis1” tabirlerinden agikca
bahsedilmis olmasi da dikkate alindigi takdirde, yonetmelikteki formiilin (B) puanlar
acisindan tereddiit bulunmamakta olup, “mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
yapilan katki” ile kastedilen de, dgretim iiyelerinin meslekleri sayesinde gerceklestirdikleri
ameliyat, tedavi, proje vb. doner sermaye (satig) gelirlerini dogrudan etkileyen ¢alismalarda
bizzat yer almalarina dayanan faaliyetler; yonetmelikle agikliga kavusturulan mesai dist (B2)
ve (B3) puanlarma iliskin gelir getirici faaliyetlere karsilik gelmekte olup, daha agik bir
ifadeyle, yonetmelikteki formiilde yer alan “bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayr alinan
mesai i¢i (B1)” puanindan dolayir yoneticilere ek 6deme yapilmasma higbir sekilde izin
verilmez iken; “gelir getirici faaliyetlerden dolay1r alinan mesai dist (B2) ve (B3)”
puanlarindan dolay1 yoneticilere ek 6deme yapilmasinda ise yasal yonden herhangi bir engel
bulunmamaktadir.

Bu tanimlara gore (C) Egitim-6gretim faaliyeti puani; doner sermaye kapsaminda
yapilmayan (teorik egitim, laboratuvar uygulamasi, klinik uygulama, yazili smav
gozetmenligi, mesleki beceri egitimi vb.) egitim-Ogretim faaliyetleri i¢in Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetvelinde yer alan puanlar
toplami, (D) Bilimsel faaliyet puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan (uluslararasi
kitap yazarhigi, kitap cevirisi, dergilerde makale, arastirma ve derleme yayinlanmasi vb.)
bilimsel faaliyetleri i¢in, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler
Cetveli’'nde yer alan puanlar toplami olup, doner sermaye kapsaminda yapilmayan

faaliyetlerdir.

Buna gore bu mesleki faaliyetlerin doner sermayeye dogrudan bir katkisi da yoktur.
Kanunun (f) fikrasinda sayilan yoneticiler, mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilart bulunmalar1 hélinde ek 6deme alabileceklerdir. Diger bir deyisle (B2) ve (B3)
puanlart bulundugu takdirde tip kokenli yoneticilerimiz, %800, diger yoOneticilerimize ise
%3800’ 1in % 50 si oraninda yani %400 puana kadar mesai dis1 ek 6deme, genel sekreter ise

%150’1in %20 si yani %30 puana kadar ek 6deme alabilecektir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ve yapilan agiklamalara gore 2547 sayili

kanunun 58. Maddesin (f) Fikrasinda sayilan yoneticilere (C) ve (D) puanlar1 karsiliginda
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herhangi bir ek 6deme yapilmamsi gerekir. Ciinkii (C) ve (D) kapsaminda yapilan mesleki
faaliyetler, yonetmelige gore doner sermaye kapsaminda yapilmayan faaliyetler olarak

degerlendirilmistir.

E) Bu Maddenin (C) Ve (F) Fikralar1 Kapsaminda Bulunanlar
Disindaki 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununa Tabi Memurlar ile Aym
Kanunun 4 Uncii Maddesinin (B) Fikrasmna Gére Sozlesmeli Olarak
Calisan Personele Yapilacak Odeme

58. Maddenin (g) Fikrasinin 2. Paragrafi

“(Ek paragraf: 23/7/2010-6009/52 md.; Degisik ikinci paragraf:
11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu maddenin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda
bulunanlar disindaki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ile
ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli olarak ¢alisan
personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
kapsaminda 6deme yapilir ve bunlara bu madde uyarinca ayrica ek 6deme
yapilmaz.”

Yonetmelik

Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar1 Genel ilkeler

“MADDE 4 -

(2) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde calisan personel ile diger birimlerde
doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlari
disindaki personele bu Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek odeme
yapilamaz.”

2547 sayilh Kanunun “Doéner Sermaye” baslikli 58 inci
maddesinin (d) fikrasinda;

“d) Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ve
biinyesinde atolye veya laboratuvar bulunan yiiksekogretim kurumlari

ile strekli egitim merkezleri, acik Ogretim hizmeti veren
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viiksekogretim kurumlar: ile diizenli doner sermaye geliri olan
viiksekogretim kurumlarinda iiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen
doner sermaye gelirlerine katkist bulunan ogretim elemanlarina

vapilacak ek 6demeler hakkinda da (c) fikrasi hiikiimleri uygulanir.’

(1) fikrasinin degisik son paragrafinda;

“(Degisik iiciincii paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.)
Universitelerin (c) ve (f) fikralar: kapsamindaki personeline bu madde
uyarmnca her ay yapilacak ek odemenin net tutari, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev
Unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek o6demenin
net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek odemeden yararlanan
personele, ayrica 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9

uncu maddesi uyarinca odeme yapilmaz.”
Denilmektedir.

375 sayih Kanun hiikminde Kararnamenin ek 9 uncu

maddesi ise;

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve
209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar: ve
14/4/1982 tarihli ve 2659 sayii Kanunun 30 uncu maddesi
kapsaminda doner sermayeden ek odeme yapilan personele,

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C)

fikrast uyarinca saglik hizmetleri tazminati O6denen personele,
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27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi,
16/5/2006 tarihli ve 5502 sayiui Kanunun 28 inci maddesinin
sekizinci fikrast ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinin dordiincii fikrast uyarinca édeme yapilan personele, soz
konusu mevzuat hiikiimlerine gore 6deme yapilmaya devam olunur ve
bunlara bu maddeye gore ayrica ek odeme yapilmaz. Bu fikra
kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini
yiirtiten personele soz konusu mevzuat uyarinca doner sermaye

gelirlerinden herhangi bir 6deme yapiimaz.

Denilmistir.

Bu hiikiimlere gore 2547 sayili kanunun 58 inci maddesinin (c)
ve (f) fikralar1 kapsamindaki personele 375 sayili Kanun hiikkmiinde
kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek 6deme yapilmamasi

gerekmektedir.

(Aym1 kanunun (d) fikrasinin son ciimlesinde ise,... ogretim
elemanlarina yapilacak ek odemeler hakkinda da (c) fikrasi hiikiimleri
uygulanir, denildiginden 58. Maddenin (d) fikrasina gore ek 6deme
alan akademik personel i¢in de ayni hilkmiin uygulanmasi gerektigi

degerlendirilebilir mi?)
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F) Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Saghk
Personelinin Belirli Bir Vaka Ve Is I¢cin Goérevlendirilmeleri Halinde Déner
Sermayeden Yapilacak Ek Odeme (58.maddenin c fikrasimin 2. Bendinin 3.
Paragrafi)

“Yiiksekdgretim kurumlarmin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi
ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli
saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve
isler i¢in gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere,
kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan
O0demenin yam sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi
saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu maddede belirtilen
esaslar ¢ergevesinde ve toplamda tavan oranlari ge¢cmemek Tlizere doner
sermayeden ek 6deme yapilir.”

Yonetmelik Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7 — (Degisik:RG-19/9/2012-28416)

(1) Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiya¢c duyulmasi halinde ilgilinin istegi
ve kurumlarimin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli
saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve
isler i¢in gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere,
kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan
odemenin yam sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi
saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Yonetmelikte belirtilen
esaslar ¢ergevesinde ve toplamda tavan oranlarmmi ge¢gmemek iizere doner
sermayeden ek Odeme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek o&deme emsali

personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.
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G) Ogretim Uyelerinin Mesai Saatleri Disinda Universitede
Sunduklar: Saghk Hizmetlerinden Dolayr Doner Sermayeden Yapilacak Ek
Odeme

2547 Sayilh Kanunun 58. Maddesinin (h) Fikrasi

“h) (Ek: 2/1/2014-6514/12 md.) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri
disinda tiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanununun 73 {incii
maddesinin tiglincli fikras1 uyarinca alinan ilave iicretler doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine pay1 kesintisi
ve (b) fikrast uyarinca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde edilen gelirin ylizde
50’sinden az ve yiizde 60’indan fazla olmamak iizere {iniversite yOnetim
kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan
ogretim liyesine, mesai i¢inde gerceklestirilen is miktar1 ve c¢esidi dikkate
aliarak belirlenen toplam performansi agmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin
ylizde 800’iinii gegmemek iizere her ay ayrica odenir. Mesai saatleri disinda
ilave ticret alinmayacak saglik hizmetlerini veren 6gretim tiyeleri i¢in de ylizde
800 oran1 uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda 6gretim tiyelerine yapilacak ek
odeme ile (c) ve (f) fikralar1 uyarinca yapilacak ek 6deme toplami ek 6deme
matrahinin ylizde 1600’lnii gecemez. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden
kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi
uyarinca fiillen mesai disinda ¢alisan diger personele yapilacak ek 6demede
kullanilir.

Yonetmeligin Dagitim Esaslar1 Bashklhh 5. Maddesinin 7. 15 ve
16.Fikralan

“(7) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin {i¢iincli paragrafi
kapsaminda yiiriitiilen hizmetler icin mesai dis1 (B2+B3) puami hesaplanir. Bu
hesaplama, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari
gecmemek lizere yapilir.”
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“(15) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda
tiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 5510 sayili Kanunun 73
incli maddesinin ti¢lincli fikras1 uyarinca alinan ilave licretler doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az %
60’indan fazla olmamak iizere Universite Yonetim kurulunca tespit edilecek
orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan Ogretim iiyesine/iiyelerine
mesai icinde gercgeklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen
toplam performansi1 asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’iinil
gecmemek iizere her ay ayrica 6denir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden
kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen
isler ile (c) fikrasinmin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan diger
personele aymi paragraf uyarinca ve Universite Yonetim Kurullarinca
belirlenecek usul ve esaslar ¢cergevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda
kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti
yapilmaz.”

“(16) (EK:RG-8/7/2014-29054) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan
saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puani, mesai i¢in saglik hizmetleri karsiligi
puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsiligi puan kadar olam

odenir.”
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H) Profesor Ve Dog¢ent Kadrosunda Olanlarin, Bir Yila Kadar
Kurumsal Sézlesme Yapimak Ve Geliri Universite Déner Sermayesi
Hesabma Kaydedilmek Sartiyla Ve Ilgilinin Muvafakati ile Mesai Disinda
Ozel Hastaneler Veya Vakif Universitesi Hastanelerinde Calismalar
karsiiginda Elde Edilen Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odeme

2547 Sayilh Kanunun 58. Maddesinin (I) Fikrasi

“) (Ek : 2/1/2014-6514/12 md.) Ogretim iiyelerinin 36 nc1 maddenin
yedinci fikrasi uyarinca calismalar karsiligi elde edilen gelirler doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan (b) fikras1 uyarinca kesinti
yapilmaz. Bu gelirin yiizde 50’si, herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti
sunan Ogretim iiyesine 0denir ve kalan tutar (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in
kullanilir.”

Yonetmeligin Dagitim Esaslar1 5. Maddesinin 17. Fikrasi

(17) (EK:RG-8/7/2014-29054) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya
vakif yiliksekdgretim kurumlar1 hastanelerinde sozlesme geregince calisan
profesor ve docentlerin sozlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri bir
hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b)
fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’s1 herhangi bir limite baglh
olmaksizin hizmeti sunan profesor ve dogentlere ddenir. Kalan tutar 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler icin kullanilir.

2547 Sayilh Kanunun 36. Maddenin 7. Fikrasi

(Ek fikra: 2/1/2014-6514/11 md.) Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olan 6gretim elemanlari, kanunlarda belirtilen haller
disinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 28 inci maddesi hiikmiine
tabidir. Ancak bunlardan profesor ve dogent kadrosunda olanlar, her bir
anabilim dalindaki kadrolu profesér ve dogent sayisimin yiizde 50’sini
gecmemek, bir yila kadar kurumsal s6zlesme yapilmak ve geliri iiniversite doner
sermayesi hesabina kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai
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disinda 6zel hastaneler veya vakif iiniversitesi hastanelerinde ¢alistirilabilir. Bu
sekilde calistirilabileceklerin hesabinda kiisurat dikkate alinmaz ve c¢alistirilacak
ogretim tyeleri, Saglik Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek
ylizde 50°si uygulama, yilizde 50’si de akademik faaliyetlerinden olusacak
onceki yilin performans kriterlerine gore belirlenir. Bu fikra kapsaminda
calistirilan 6gretim tyeleri;

a) Ayni anda birden fazla sdzlesme ile ¢alistirilamaz.

b) Aylik sozlesme iicretleri, mesai dis1 toplam tavan ek 6deme briit
tutarindan az olamaz.

c) Altinci fikrada sayilan idari gorevlerde bulunamaz.

¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 73 {incii maddesinin iigiincii fikrasi cercevesinde ilave
ticret alinmak suretiyle hizmet veremez.

d) Ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine aykir1 davranmalar1 halinde,
idari ve disiplin sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla bir yil, ii¢ yil i¢inde
tekerriiriinde bes yil siireyle bu kapsamda calistirilamaz.

(Ek fikra: 2/1/2014-6514/11 md.) Ozel hastaneler ve vakif iiniversitesi
hastaneleri, tabip ve dis tabibi kadro sayilari i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmak sartiyla
ve bu sayilarin ylizde 20’sini gecmemek {iizere yedinci fikra kapsaminda
tiniversite ile sozlesme yapabilir. Vakif lniversiteleri ile is birligi yapan 6zel
hastanelerde yiizde 20 oraninin hesabinda, iiniversite kadrolarindaki tabip ve dis
tabibi dikkate alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine
aykir1 davrananlarin, bu kapsamdaki ilgili s6zlesmesi sona erdirilir ve bunlar bir
yil siireyle yeni s6zlesme yapamaz. Aykirt davranisin li¢ yil i¢inde tekerriiriinde
ise bes yil slireyle yeni sozlesme yapma yasagi uygulanir.

(EKk fikra: 2/1/2014-6514/11 md.) Yedinci fikranin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar, Yiksekogretim Kurulunun onayi ile iiniversite yonetim kurullar

tarafindan belirlenir.
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Yiiksekogretim Kurulu ile Saghk Bakanhg@ Tarafindan Miistereken

Hazirlanan Kriterler
OZEL HASTANELER VEYA VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
HASTANELERINDE CALISTIRILABILECEK OGRETIM UYELERININ
BELIRLENMESINE ILISKIN KRITERLER

Amag

MADDE 1- (1) Bu diizenlemenin amaci 6zel hastaneler veya vakif
yiiksekdgretim kurumlan hastanelerinde ¢alismasina izin verilecek Devlet
yiksekdgretim kurumlarinin tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi
ogretim uiyelerinin belirlenmesine iliskin kriterleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu kriterler, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 36 nci ve Gegici 65 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu kritelerde gecen:

a) Bakan: Saglik Bakanin,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Bilimsel Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Ddoner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin 10 uncu maddesinin
dordiincii fikrasinda yer alan cetveli,

d) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve
27850 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiksekogretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yap 1lacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin 10 uncu maddesinin

dordiincii fikrasinda yer alan cetveli,
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e) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850
sayilt Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin 10 uncu maddesinin
liclincii fikrasinda yer alan cetveli,

f) Ogretim iiyesi: 2547 sayilh Kanunun 3 iincii maddesinin (m)
bendinde tanimlanan yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesor ve
dogentleri,

g) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

h) Yiiksekdgretim Kurumu : Devlet ve Vakif Universitelerini,

ifade eder.

Ogretim iiyelerinin belirlenmesine iliskin esaslar

MADDE 4- (1) Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim
tiyelerinin yiiksekogretim kurumlar tarafindan asagida belirlenen esaslar
cercevesinde mesai saatleri disinda 06zel hastane veya vak if
yiiksekogretim kurum hastanelerinde ¢alismasina izin verilir.

(2) Izin verilecek dgretim iiyelerinin,

a) Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinden aylik en az 6500,

b) Akademik faaliyetler kapsaminda yillik en az 5000, puaninin
olmas1 gerekmektedir.

(3) Akademik faaliyetlere iliskin puanlar 1 hesaplanmasinda
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli ve Bilimsel Faaliyet Cetvellerinde yer
alan bilimsel faaliyet ve/veya egitim faaliyetleri i¢in belirlenen puanlar
esas alinir.

(4) Ikinci fikranin (a) ve (b) bendi kapsaminda belirlenen
puanlarin yiizde 50'si esas almarak toplam puan belirlenir. Ozel hastaneler
veya vakif yiikksekogretim kurumu hastanelerinde caligmasina izin

verilecek O0gretim iiyesi sayisi puan iistiinliigi dikkate alinarak belirlenir.
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Puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla akademik kideme ve ilgili
yiiksekdgretim kurumundaki hizmet siiresine bakilir.

Yirtirlik

Madde 5- (1) Yiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi
tarafindan miistereken hazirlanan bu kriterler, 17/02/2014 tarihinden
gecerli olmak tizere yetkili kurumlar tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Profesor ve Docentlerin o0zel hastaneler ile vakif tiniversitesi
hastanelerinde ¢alisma prosediirii nasildir?

Oncelikle bu tiir bir ¢alisma igin ilgili dgretim iiyelerinin muvafakati
gerekmektedir.

Bu sekilde calisacak ogretim iiyesi sayisinin, kadrolarinin bulundugu
anabilim dalindaki kadrolu profesor ve dogent sayisinin %350'sini gegcmemesi
gerekmektedir. Calistirilabileceklerin hesabinda kiisuratlar dikkate alinmaz. Bu
konuyu bir ORNEK'le aciklamak gerekirse; Kadrolu profesdér ve dogent
sayisinin 9 oldugu bir anabilim dalinda bu saymim %50'si bulunur. Cikan
sonugtaki kiisurat dikkate alinmaz (9 x %50) = 4,5 . Yani bu anabilim dalinda 4
ogretim liyesi mesai dis1 ¢calismadan yararlanabilir.

Ozel hastaneler ile vakif {iniversitesi hastanelerinde ¢alisacak dgretim
tiyeleri i¢in bir y1li gegmemek tizere ilgili kurumlarla kurumsal s6zlesme yapilir.

Bu sekilde calisan 6gretim iiyelerinin elde ettigi gelirler iiniversite doner
sermayesine yatirilir.

Mesai Saatleri Disinda Ozel Hastane Veya Vakif Universitesi
Hastanesinde Cahsacak Olan Ogretim Uyelerine Déner Sermaye
Biitcesinden Odenecek Ek Odemenin Tespiti

Yapilan bu diizenlemeye gore; 2 nci maddede de izah edildigi gibi 2547
say1l1 Kanunun 36 nc1 maddenin 7 nci fikrasi uyarinca 6zel hastane veya vakif
tiniversitesi hastanesinde c¢alisacak Ogretim {iyesinin; Aylik, Ek Gosterge,
Universite Odenegi, Egt.Ogr.Odenegi gibi maas unsurlarmin toplamindan
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olusan EK ODEME MATRAHI' nin %800'{iinden az olmamak iizere imzalanan
sOzlesme tutarlari, her ay doner sermaye isletmesinde agilacak ayri1 bir hesaba
yatirilacaktir.

Doner sermaye isletmesinde ayr1 bir hesaba yatirilan bu tutardan; 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda Ongoriilen kesintiler
yapilmayacaktir. Peki (b) fikrasinda dngoriilen kesintiler nelerdir? Bu kesintiler:
birimin mal ve hizmet alimlari ile her tiirlii bakim, onarim, kiralama ve ingaat
islerinin finansmaninda kullanilan ve tip, dis hekimligi fakiilteleri ile uygulama
ve arastirma hastanelerinde; tahsil edilen doner sermaye gelirin en az %35'
olarak uygulanan kurum ihtiyaglar1 pay1 ile bilimsel arastirmalarin finansmani
icin en az %35 oraninda ayrilan bilimsel arastirmalar payidir. Doner sermaye
yasal kesintileri icerisinde yer alan %1 oranindaki hazine payinin kesilmemesi
ile 1lgili 6514 sayili Kanunla yapilan diizenlemede herhangi bir istisna
ongoriilmediginden, her haliikarda 06zel hastanelerden tahsil edilen doner
sermaye gelirinden %1 oraninda Hazine Pay1 kesintisi yapilacaktir.

Ozel hastane veya vakif iiniversitesi hastanesinden tahsil edilen tutardan
%1 oranindaki Hazine Pay1 ayrildiktan sonra geri kalan kismin %50'si herhangi
bir limit kisitlamasina tabi tutulmadan hizmeti veren 6gretim liyesine ddenecek,
kalan tutar ise 2547 sayil1 Kanunun 58. Maddesinin (b) fikras1 uyarinca, birimin
mal ve hizmet alimlar ile her tiirlii bakim, onarim, kiralama ve insaat islerinin
finansmani ile bilimsel aragtirmalarin finansmaninda kullanilacaktir. Kalan tutar
hicbir surette diger personele Odenecek katki payimnin finansmaninda
kullanilmayacaktir.

Burada énemli bir hususa deginmekte yarar bulunmaktadir. Ozel saglik
kurumlarindan tahsil edilen tutardan %1 oraninda hazine pay1 ile hizmeti veren
ogretim liyesine odenecek katki payi tutar1 ayrildiktan sonra kalan tutarin 58.
Maddenin (b) fikrasi1 cercevesinde; hangi oranlarda mal ve hizmet aliminda,
hangi oranlarda bilimsel arastirma faaliyetlerinin finansmaninda kullanilacagi ile
ilgili bir ayirima gidilmemistir. Idarelere bu konuda bir esneklik saglanmustir.
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Idareler istedikleri takdirde kalan bu tutarin tiimiinii mal ve hizmet alimi ile her
tirlii bakim-onarim giderlerinin 6denmesinde ya da tiimiinii bilimsel arastirma
faaliyetlerinin finansmaninda kullanabileceklerdir.

Ozel hastane veya vakif {iniversitesi hastanesinde sozlesme yapilmak
suretiyle gorevlendirilen 6gretim iiyelerine yapilacak doner sermaye 6demelerini
bir 6rnek'le agiklayalim.

ORNEK: Aylik ek 6ddeme matrah1 2.461,00 TL olan iiroloji anabilim
dalindaki bir profesor icin Yasa'da belirtilen alt sinir esas alinarak (Ek 6deme
matrahinin %8000 - 2.461,00 x 800= 19.688,00 TL ) Aylk 19.688,00 TL
sOzlesme ticreti ile 0Ozel bir hastane ile kurumsal sozlesme yapildigini
varsayalim.

Bu 6gretim tliyesi i¢in 0zel hastane her ay 19.688,00 TL'yi doner sermaye
isletmesinin 1lgili hesabina yatiracak, yatan bu tutardan;

%1 oraninda HAZINE PAYI 19.688,00 x %1= 196,88 TL kesilir ve
yapilan kesinti tutar1 yatirilan 19.688,00 TL'lik tutardan diisiiliir.

(19.688,00 - 196,88 ) = 19.491,12 TL (Kalan tutar)

Yasal kesintiler yapildiktan sonra kalan 19.491,12 TL'sinin %50' si olan
(19.491,12 x%50)= 9.745,56 TL brit olarak ilgili profesdre 6denir. Bu briit
tutardan ayrica Ogretim liyesinin tabi oldugu vergi dilimi esas almarak Gelir
Vergisi ve Damga Vergisi kesilir.

Ozel hastanece yatirilan tutardan; %1 oranindaki hazine payi ile ilgili
ogretim Uyesine Odenen tutar ¢ikarildiktan sonra kalan tutar birimin mal ve
hizmet alimlar1 ile her tiirlii bakim, onarim, kiralama ve insaat islerinin
finansmana ile bilimsel arastirma faaliyetlerinin finansmaninda kullanilir.

19.688,00 TL Yatirilan tutar

196,88 TL %1 Hazine pay1

- 9.745,56 TL Ilgili Ogr. Uyesine 6denen tutar
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Kalan: 9.745,56 TL Birimin mal ve hizmet alimlar ile her tiirlii bakim,
onarim, kiralama ve insaat islerinin finansmani ile bilimsel arastirmalarin
finansmaninda kullanilacak tutar

1) Universitelerin (C) Ve (F) Fikralar1 Kapsamindaki Personeline Déner
Sermayeden Yapilacak Ek Odeme 375 Sayih KHK nin 9. Maddesince
Belirlenen Ek Odeme Tutarindan Az Olamaz

2547 58. Maddesinin (I) Fikrasimin Son Paragrafi

“(Degisik  iiciincii  paragraf:  11/10/2011-KHK-666/5 md.)
Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca
her ay yapilacak ek oOdemenin net tutari, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz. Bu
kapsamda ek oOdemeden yararlanan personele, ayrica 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca 6deme yapilmaz.”

I) Universite-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Arastirma Ve Gelistirme,
Tasarim Ve Yenilik Projeleri ile Faaliyetleri Sonucunda Elde Edilen
Gelirler Nedeniyle Doner Sermayeden Yapilacak Ek Odeme

2547 Sayilh Kanunun 58. Madde (k) Fikrasi

“k) (Ek: 16/2/2016-6676/5 md.) Universite-sanayi isbirligi kapsaminda
arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda
elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu
gelirlerden (b) fikras1 uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir
kesinti yapilmaz. Bu kapsamda gorev yapan 6gretim elemanina 6denecek gelirin
yuzde 85’1, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina
Odenir. Kalan tutar, (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir. Bu kapsamda
degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, Ogretim elemaninin miiracaati

dogrultusunda, tiniversite yonetim kurulunun izni ile karar verilir.”
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(Ek paragraf: 26/7/2018-7146/8 md.) Uluslararas1 saglik hizmetleri
kapsaminda elde edilen gelirin ylizde 50’sine kadar olan kismi bu hizmetlerde
gorev alan personele ek 6deme olarak dagitilabilir. Bu kapsamda yiiriitiilen tibbi
islemlerde gorev alan personelden (1) numarali bent kapsamindaki 6gretim
tiyeleri i¢in s6z konusu bentte, uzman tabipler i¢in (2) numarali bentte belirlenen
tavan oranlari;; uluslararast1 saglik hizmetleri kapsaminda olmayan
caligmalarindan hak ettigi ek 6demenin, s6z konusu bentlerde belirlenmis tavan
oranlarinin yiizde 60’11 ge¢gmesi halinde bir kat, ylizde 80’ini gecmesi halinde
iki kat olarak uygulanir. Yiizde 100’i olmas1 halinde iist limit olmaksizin ek
odeme yapilir. Dagitilacak tutarin; ylizde 80’1 ikinci climlede belirlenen tavan
oranlarin1 gegmeyecek sekilde ayni ciimle kapsamindaki personele, yiizde 20’si
ile ikinci climledeki tavan oranlarini asan kismui ise ikinci ciimlede belirtilen
personel disinda uluslararas1t saglik hizmetlerinde gorev yapan (1) ve (2)
numarali bent kapsamindaki diger personele ayni bentlerde kendileri igin
belirlenmis olan tavan oranlarinin bir katin1 gegmemek tlizere ek 6deme olarak
odenebilir. Uluslararas1 saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirler ve
ilgili personele yapilacak ek ddemeler ayr1 bir hesapta izlenir.

J) Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Ogretmen Veya Ogretim Uyesi
Bulunmamas1 Halinde Milli Egitim Personeline Yapilacak Ek Odeme:
Ogretmenlere, Diger Memurlara Veyahut Aciktan Atanacaklara Ucret Ile
Ek Ders Gorevi Verilebilir.

Ders gorevi:

Madde 89 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul:
15/5/1975 - 1897/1 md.)

Her derecedeki egitim ve Ogretim kurumlari ile Universite ve
Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan
kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim iiyesi bulunmamasi
halinde 6gretmenlere, 6gretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan
atanacaklara ticret ile ek ders gorevi verilebilir.
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Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayis1, ders gorevi alacaklarin
nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun
karari ile tespit olunur.

Ders ve konferans ticretleri:

Madde 176 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 21/3/2006 - 5473/3 md.) Bu Kanunun 89
uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina
gilindliz 6gretimi i¢in 140, Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra basglayan dgretim
faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik
katsayisi ile carpimindan olusan miktar tizerinden ek ders ticreti 6denir.

(Degisik ikinci fikra: 27/3/2015 - 6639/9 md.) Bu iicretler, 6zel
egitime muhta¢ Ogrencilerin egitim ve Ogretim gordiigii kurumlarda gorevli
ogretmen ve yoneticiler ile bu Ogrencilere yonelik olarak acilan 6zel sinif
ogretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli oOgretmenlere %25, Milli Egitim
Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla
odentr.

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yiiksekogretim
kurumlarindan gorevlendirilen 06gretim elemanlarina 2914 sayili Kanun
hiikiimlerine gore ek ders ticreti 6denir.

Konferans iicreti her yil biitce kanunlarinda gosterilir®

Fazla calisma iicreti:

Madde 178 — (Degisik: 5/7/1991 — KHK-433/3 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin 5/5/1992 tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayih
Karan ile, Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK-527/8 md.)

A) 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan

giinliik calisma saatleri disinda;
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a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu
hallerin devamu siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi
olarak is¢i ¢alistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma
saatleri ve giinli disinda g¢alismanin zorunlu bulunmasi, hallerine miinhasir
olmak iizere, yapilan fazla calismalar ticretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla calismanin siiresi ve
saat basina 6denecek iicret Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir

B) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 14/2/1997 tarihli ve E:
1997/20, K: 1997/32 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 3/4/1998 - 4359/4)

Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri
disinda fazla ¢alisma licreti vermeksizin cakistirabilirler. Bu durumda personele
yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir giin hesab1 ile izin verilir.
Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on ginlik kismi yillik izinle
birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

Fazla caligmanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel
Baskanlig1 ile Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.

Milli istihbarat Teskilati mensuplarina ddenecek fazla c¢alisma
ticretleri ve diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan onaylanacak bir talimatla
tesbit edilir.

Kapsam:

Madde 146 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; degistirilerek
kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrast kapsamina giren
memurlar aylik, licret, 6denek, hizmetle ilgili her ¢esit 6deme ve bunlarin sekil
ve sartlar1 bakimindan bu Kanundaki hiikiimlere, ayn1 maddenin ikinci fikrasi
kapsamina giren memurlar 6zel kanunlardaki hiikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi
gorevler karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar disinda ticret 6denemez, higbir
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yarar saglanamaz. (Geng¢lik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen
gorevlendirilecekler harig.)

Ikinci gérev yasagi:

Madde 87 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; degistirilerek kabul:
15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle
kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait
bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya dzel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan
sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla
bunlarin ayni oranda katilmalar ile viicut bulan kurumlarda,

Ikinci gérev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun
para 6ddenemez ve yarar saglanamaz.

Memur Yardimlasma Kurumu Kesenegi:

Ek Gegici Madde 20 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga:
12/2/1982 - 2595/19-a md.)

Ek gecici 7, 9, 12,13 ve 14 iincii maddeler kapsamina giren
personele, bu kanuna tabi memurlara, odenenler disinda odeme yapilamiyacagi
ve bunlara uygulanacak diger hiikiimler:

Ek Gecici Madde 21 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik:
15/5/1975 - 1897/2 md.)

(Degisik: 22/10/1981 - 2543/1 md.) Ek Gegici 7, 9, 12, 13 ve 14
tincli maddeler kapsamina giren personele bu Kanuna tabi memurlara 6denenler
disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Ancak, 440 sayili Kanunun 29 uncu
maddesi hiikiimleri ile 30. ve gegici 7 nci maddesindeki haklar saklidir.
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MILLI EGITIiM BAKANLIGI YONETICIi VE OGRETMENLERININ
DERS VE EK DERS SAATLERINE ILISKIN KARAR

Bakanlar Kurulu Karar1 : 1/12/2006-2006/11350
Resmi Gazete 0 16.12.2006/26378

MADDE 28- (1) Milli Egitim Bakanligr ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda imzalanan Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii ile bu Protokol dogrultusunda
hazirlanan Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligma Bagl Egitim-
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge
uyarinca, Ogretmen yetistiren yiiksek o6gretim kurumlarindaki 6grencilerin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve
Ogretmenlik Uygulamas: derslerini Bakanliga bagl resmi ve o6zel egitim-
ogretim kurumlarinda yapmalari amaciyla; milli egitim miidiirii, milli egitim
midiir yardimcisi, sube miidiirii, okul yoneticileri ile 6gretmenlere "0gretmenlik

uygulamasi gorevi” verilebilir.

(2) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin yiiriitilmesinde gorev alacak milli egitim midiirliigli uygulama
koordinatorii, uygulama okulu midiirii ve uygulama okulu koordinatoriiniin,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi uygulamasina

yonelik iletisim, koordinasyon, rehberlik ve danigmanlik gibi gérevlerinden;
a) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin haftada 4 saati,
b) Uygulama okulu miidiiriiniin haftada 2 saati,
c¢) Uygulama okulu koordinatoriiniin haftada 2 saati,

ek ders gorevi sayilir ve ek ders ticreti 6denir.
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(3) Uygulama o6gretmenlerine ise Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi 11
derslerinin her birinden haftada 4'er saat, Ogretmenlik Uygulamas: dersinden
haftada 6 saat ek ders gorevi verilebilir. Ancak, uygulama 6gretmenlerine bu

kapsamda verilecek ek ders saati sayisinin toplami haftada 10 saati gegemez.

(4) Her bir iiniversite i¢in il veya ilgede ayr1 bir milli egitim midurligi
uygulama koordinatorii, uygulamanin yapildigi okullarda ise miidiir
yardimcilarindan biri uygulama okulu koordinatérii olarak gorevlendirilir.
Uygulamalarin  hangi okullarda yapilacagi, gorev verilen yoOnetici ve
ogretmenlerin il, ilge, okul ve brans bazinda sayilari; Ogretmen Adaylarmnin
Milli Egitim Bakanligma Baglh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge hiikiimlerine gore her dgretim yili
icin yeniden belirlenir. Uygulama sonuglart Maliye Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca her 6gretim yili sonunda

degerlendirilir.

(5) Bu madde kapsaminda oOdenecek ek ders icretleri, ilgili
liniversitelerce 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 176 nci maddesi

uyarinca 6denir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numaras1 : 657 Kabul Tarihi : 14/7/1965 Yayimlandigi
R.Gazete : Tarth : 23/7/1965 Say1 : 12056 Yaymmlandig1 Diistur : Tertip : 5
Cilt : 4 Sayfa : 3044

Madde 89 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 -
1897/1 md.) Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlar1 ile Universite ve
Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan
kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim liyesi bulunmamasi
halinde 6gretmenlere, 6gretim liyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan

atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders
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saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili

Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur.

Ders ve konferans ticretleri:

Madde 176 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/1 md.) (Degisik birinci fikra:
21/3/2006 — 5473/3 md.) Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders
gorevi verilenlere, ders saati basia gilindiiz 6gretimi i¢in 140, orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile
saat 18.00'den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri icin 150 gdsterge rakaminin
bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar
tizerinden ek ders ticreti 6denir. (Degisik ikinci fikra: 27/3/2015 — 6639/9 md.)
Bu iicretler, 6zel egitime muhta¢ Ogrencilerin egitim ve Ogretim gordiigi
kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak
acilan Ozel smif Ogretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli ogretmenlere %25,
Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi kapsaminda goérev alan yonetici ve Ogretmenlere %100
fazlastyla Odenir. Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek {iizere
yiiksekdgretim kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayili
Kanun hiikiimlerine gore ek ders ticreti 6denir. Konferans iicreti her yil biitge

kanunlarinda gosterilir.(2)
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